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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 5:00pm Fecha: 14 de abril 2026
Lugar: Casa Atrapasuefios

Dependencia que Convoca:

Direccion de infancia adolescencia y juventud - Grupo Interno de
Trabajo de Prevencion — Casa Atrapasuefos

Proceso: Promocion y Prevencion
Participar en reunion de equipo enfocada a la distribucion de tareas
Objetivo: para el cargue documental requerido por ICBF nacional, coordinar y

delegar planeacion de actividades a desarrollar durante la semana
posterior y complementar el plan de trabajo perteneciente al mes.

1. ORDEN DEL DIA

2R N

Verificacion de asistencia.
Socializacion de lineamientos para el cargue documental (ICBF Nacional).
Desarrollo y ajuste del plan de trabajo mensual.
Continuidad del cronograma de atencion pedagdgica.
Revision y depuracion de bases de datos.
Definicién de compromisos y cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de asistencia: Se registra la participacion del equipo interdisciplinario,
enfatizando la importancia de la articulacion entre las areas técnica, pedagogica y psicosocial
para el cumplimiento de las metas de atencién y los estandares de calidad exigidos.

2. Lineamientos de cargue documental: Se recuerda la obligatoriedad de subir los soportes
de ejecucion al sistema de informacion del ICBF. Se establece que la documentacion
(asistencias, actas y diarios de campo) debe ser legible y corresponder estrictamente a las
actividades ejecutadas en territorio, garantizando la trazabilidad del proceso.

3. Desarrollo del Plan de Trabajo: La psicéloga Luz Elena Soto presenta el disefio del plan de
trabajo mensual, detallando los objetivos transversales y las metas de atencién. Se procede a
complementar las acciones de fortalecimiento emocional y los enfoques de intervencion que se
ejecutaran durante el periodo restante del mes.

4. Cronograma de Atencioén: La pedagoga Leudy Gabriela Angulo expone la continuidad del
cronograma de atencion. Se definen las tematicas para las actividades de la semana posterior,
asegurando que la metodologia pedagdgica sea ludica y esté alineada con los lineamientos
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técnicos de la modalidad.

5. Revision de Base de Datos: La profesional psicosocial Luisa Ramirez, junto con la gestora
de experiencias Juliana Jazmin Conde, asumen la revision y depuracién de la base de datos
de los beneficiarios. Esta revision cruzada busca garantizar que la informacion
sociodemografica esté actualizada antes de proceder con el reporte masivo en plataforma.

6.Compromisos y Cierre.

Como resultado de la reunion, se establecen los siguientes acuerdos y responsabilidades para
el equipo técnico:

La psicologa Luz Elena Soto asume el compromiso de entregar la version final y ajustada del
plan de trabajo mensual a mas tardar el 20 de abril, integrando las sugerencias técnicas
surgidas durante la sesion. Por su parte, la pedagoga Leudy Gabriela Angulo queda a cargo
de la ejecucion y el seguimiento permanente del cronograma de atencion, asegurando que cada
actividad pedagogica cuente con su respectiva planeacion y soporte documental.

Asimismo, se delega en la psicosocial Luisa Ramirez y la gestora de experiencias Juliana
Jazmin Conde la tarea de consolidar y cruzar la base de datos de los participantes, cuya
entrega definitiva debe realizarse el 18 de abril para evitar inconsistencias en el sistema.
Finalmente, el equipo de apoyo administrativo realizara el cargue de los soportes documentales
en la plataforma nacional del ICBF antes del cierre de la jornada del 20 de abril, garantizando
asi el cumplimiento de los términos institucionales

Se da por terminada la sesion, validando que las tareas asignadas cubren satisfactoriamente los
requerimientos para el reporte administrativo y técnico del mes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar la verificacion de la
documentacion de los posibles
participantes- Realizar escaneo Luisa Fernanda Ramirez Sanchez 20-04-2026
de los grupos correspondientes-
Verificar la base de datos.

Continuar con las modificaciones
correspondientes al cronograma Leudy Gabriela Angulo Lloreda 20-04-2026
de atencion.

Revisar y concluir el plan de

trabajo del mes de abril. Luz Elena Soto Soto 20-04-2026

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
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Luisa Fernanda Ramirez Sanchez Ztsri;:g:gﬁiea\%-ogasa ICBF @?@ 20008t 3/
Leudy Gabriela Angulo Lloreda Pedagoga-Casa Atrapasuefios | ICBF W
Psicologa- Casa Atrapasuefios ICBF J{@
Luz Elena Soto Soto

Colaborador que elabora el acta:

Luisa Fernanda Ramirez Sanchez

Se anexa listado de asistencia.
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